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СОТРУДНИКА ПОЛИЦИИ

О. М. Климова старший преподаватель кафедры специальных дисциплин 
ВФ ДВЮИ МВД России, к. ф.н, подполковник полиции

Этика поведения сотрудников органов внутренних дел имеет слож-
ный характер, что, в свою очередь, преломляется в практике издания 
соответствующих законов, кодексов и иных официальных предписа-
ний, которые формируют единое морально-этическое пространство 
для работников сферы государственного управления. В настоящей 
статье нами будет рассмотрен вопрос о служебной этике сотрудника 
полиции с учетом предъявляемых к нему требований.
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The ethics of behavior of employees of state bodies is complex, which, 
in turn, is refracted in the practice of issuing relevant laws, codes and 
other official regulations that form a single moral and ethical space for 
employees in the sphere of public administration. In this article, we will 
consider the issue of official ethics of a police officer, taking into account 
the requirements for him.
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В повседневной жизни деятельность правоохранительных органов хотя и одо-
бряется но подвергается достаточно серозному контролю со стороны общества.

Поэтому современное развитие и совершенствование деятельности право-
охранительных органов невозможно без соблюдения основных этических норм 
и правил которым должен следовать настоящий полицейский. В данном случае 
этика является не только направлением философии но и лакмусовой бумажкой 
позволяющей определить моральное здоровье сотрудника полиции.
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К основным принципам деятельности полиции относят: гуманизм, патриотизм, 
толерантность, беспристрастность, справедливость. Сущность данных принципов 
находит свое закрепление в законодательстве. Так принцип гуманизма отражает 
уважительное отношение к правам и свободам граждан. Принцип патриотизма 
отражается в любви сотрудника к своей Родине, своему народу, профессии. Прин-
цип толерантности предполагает бережное и терпеливое отношение к различным 
проявлениям человеческой культуры. Принцип справедливости является осново-
полагающим для деятельности полиции и заключается в требовании разумного 
использования властных полномочий, защиты прав и законных интересов граждан 
[3,154]. Очевидно, что руководствуясь данными принципами в своей деятельности 
правоохранительные органы не могут добиться успеха, если они не находят под-
держки со стороны общественности. Находясь в постоянном контакте с гражданами 
соблюдение данных принципов является обязательным и необходимым.

В случае нарушения сотрудниками полиции моральных норм работа госу-
дарственных служб начнет вызывать вопросы, а недовольство будет расти, как 
снежный ком, преодоление которого будут самой трудной задачей.

Граждан привлекают такие качества сотрудника полиции как надежность, 
решительность, честность, смелость, справедливость противные же качества 
подвергаются осуждению. Нередко мнение общественности о правоохранитель-
ной системе составляется по поступку отдельно взятого сотрудника, особенно 
когда ситуация стала резонансной.

Общество требует от своих защитников более требовательного и образцо-
вого поведения, чем оно ожидает от частных лиц. Это неизбежный факт отсут-
ствия частной жизни у государственного служащего как только он поступает на 
государственную службу. При этом его поведение, будь то он при исполнении 
служебных обязанностей или вне их исполнения, будет подвергаться безжалост-
ной проверке и критическому анализу общественности.

Высокие показатели в службе возможны только тогда, когда обеспечива-
ется порядок внутри организации, поддерживается высокий моральный дух 
среди сотрудников, который будет отражаться и в их «корпоративном духе» 
и искренней вере в цели организации.

Поэтому ст. 3 Федерального Закона № 342 "О службе в органах внутренних 
дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации", предписывает сотруднику при осуществлении 
служебной деятельности, а также во внеслужебное время исходить из того, что 
признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина опреде-
ляют содержание его профессиональной служебной деятельности; заботить-
ся о сохранении своих чести и достоинства, не допускать принятия решений 
из соображений личной заинтересованности, не совершать при выполнении 
служебных обязанностей поступки, вызывающие сомнение в объективности, 
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 справедливости и беспристрастности сотрудника, наносящие ущерб его репута-
ции, авторитету федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 
дел, а также государственной власти; проявлять уважение, вежливость, тактичность 
по отношению к гражданам, в пределах служебных полномочий оказывать им со-
действие в реализации их прав и свобод; соблюдать нейтральность, не оказывать 
предпочтение каким-либо политическим партиям, другим общественным объеди-
нениям, религиозным и иным организациям, профессиональным или социальным 
группам, гражданам; не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, 
в том числе в средствах массовой информации, в отношении государственных 
органов, должностных лиц, политических партий, других общественных объе-
динений, религиозных и иных организаций, профессиональных или социальных 
групп, граждан, если это не входит в его служебные обязанности; проявлять 
уважение к национальным обычаям и традициям, учитывать культурные и иные 
особенности различных этнических и социальных групп, не допускать действий, 
нарушающих межнациональное и межконфессиональное согласие; выполнять 
служебные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне [1].

С принятием кодекс этики и служебного поведения сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации конкретизировались основные этические 
требования предъявляемые сотруднику органов внутренних дел при осуществле-
нии служебных обязанностей [2]. Однако хотелось чтобы сотрудники понимали 
что должны относиться к своей службе как к общественному доверию и при 
исполнении своих обязанностей постоянно помнить о своих основных задачах.

Должны применять закон справедливо, беспристрастно и разумно, признать 
ограниченность своей власти и никогда не использовать власть для личной выгоды.

Стремиться к самосовершенствованию. Они должны вести свою обще-
ственную и частную жизнь так, чтобы быть готовыми к тому, что общественность 
будет рассматривать их, как образцы стабильности, верности и морали. Быть 
верными своему правительству, и быть верным своей профессии.

Обязанность полицейского – ​регулировать поведение людей всех слоев 
общества и служить им. Богатые и бедные, старые и молодые, здоровые и не-
мощные, образованные и неграмотные, все они имеют равное право на гаран-
тированную защиту.
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